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TECNOLOGICO

CONTINUAMOS AVANZANDO EN LA MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA DE NUESTRA INSTITUCION

Recordemos que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucion 1237 del 16 de
marzo de 2007, avald la transformacion del Instituto Tecnologico Pascual Bravo a INSTITU-
CION UNIVERSITARIA, con el fin de dar soporte administrativo a dicha transformacion; fue asi,
como la Institucion realizd un estudio en el afio 2008 para la modernizacion de la nueva
estructura administrativa, lo que conllevé al cambio de directores de unidad a Decanos y
crecimiento academico e investigatvio.

ggahgf.unlclo MOBALES SALDERBIAGR, [y s 2009, se inicié una reforma de los Estatutos Generales, con el fin de ajustar su

normativa al nuevo caracter de Institucion Universitaria, el cual fue difundido a través de los
medios institucionales y espacios académicos y posteriormente aprobado por el Honorable Consejo Directivo el 22 de julio del 2010,
mediante Acuerdo 012.

El Estatuto General en su articulo 30, paragrafo transitorio, define la creacion de Facultades, “Mientras el Consejo Directivo crea las
Facultades, los decanos en funciones lo seran de las unidades que existen actualmente”; es decir que la unidad académica de Eléctri-
ca, Electronica, Produccion y afines y Mecanica y afines, tendrian en vez de director de unidad a un Decano.

Es asi como, el Honorable Consejo Directivo, aprobo, el pasado 30 de mayo del 2011, mediante acta 05, dar inicio al proceso de
creacion de dos Facultades: Facultad Ingenieria y Facultad de Produccion y Disefio. A su vez, le ordena a esta Rectoria iniciar el proce-
so de convocatoria para la eleccion de los respectivos Decanos.

Todo esto con el propésito de aportar al mejoramiento continuo de la Institucion, a través del sistema de calidad, la autoevaluacion de
programas orientado a la acreditacion institucional, y asi, seguir liderando los excelentes logros en la docencia, investigacion y exten-
sion, que han marcado a nuestra Institucion como el lider en la formacién de personas integras, con gran sentido social y comprometi-
dos con el progreso del pais por medio de su profesién.

CAMAPANA INSTITUCIONAL NOTA DESTACADA

Es sumamente satisfactorio compartir con nuestra Comunidad Pascualina, que luego de una
reciente evaluacion de la Contraloria General de Medellin, a nuestra Institucion, indica el buen
manejo de los recursos, es decir, toda la informacion que maneja el Pascual Bravo, es veraz,
oportuna y confiable, ademas los gastos e ingresos se estan ejecutando correcta y oportuna-
mente,

El informe de la Contraloria General de Medellin, con corte a diciembre de 2010, sefala que
la informacion presentada por la Institucion Universitaria, esta acorde con el trabajo planeado
y que ha sido debidamente ejecutado. Por lo tanto, da una calificacion favorable en la evalua-
cién que hace en el campo financiero.

Desde el Pascual Bravo, estamos comprometidos por la educacion y por ello, venimos reali-
zando una serie de proyectos y alianzas en pro de su desarrollo con diversos sectores entre
ellos: el productivo y empresarial, como herramienta privilegiada para la transformacion
ciudadana y de su calidad, con el firme propdsito de lograr a futuro junto con las demas
Instituciones que nuestra ciudad sea reconocida en el ambito nacional e internacional como
“Medellin mas educada”, que brinda oportunidades con equidad.

Por tu vida

Por tu espacio Igualmente, trabajamos cada dia, comprometidos por una gestion rectoral honesta, transpa-

. rente y efectiva en resultados, que nos permita el crecimiento académico con calidad,

POI’ tus pensamlentos autoevaluacion, pertinencia y llegando a nuestro mas grande propdsito “la Acreditacion
Institucional”,

www.pascualbravo.edu.co




RECUERDA:

INSCRIPCIONES ABIERTAS HASTA EL 25 DE JUNIO
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BIENVENIDOS

ES CON FUTURO

DESCUENTO POR VOTACION

Gestion Financiera se permite informar a la Comunidad Estudiantil, que para
hacer uso del descuento por volackon para el semeastre || de 2011, debearan
presentar en el Centro Integrado de Servicios — CIS, la siguiente documenta-
CA00;

1. Solicitud escrita de descuenio de volacion.
2, Copia dal certificado de volacidn,

(Valido el certificado del 20 de junio de 2010)
3 Copia dal documento de identidad.

HORARIO DE ATENCION
Lunes a viernas de 8:00 a.m. a 7:00 p.m. La fecha limite para presentar dicha
documentacian serd hasta el 30 de junio del 2011,

ATENCION DOCENTES

La Oficina de Gestidn de Talento Humano de la Ins titucidn se permite informar
a todos los docentes que a partir del 8 al 20 de junio de 2011, se recibira la
documentacidn para la suscripcidn del contrato semestre de 2011-2; asi mismo
se comunica gue en la pagina web de la institucidn podran encontrar en el link
docante “Documentos Previos para la Contratacion® donde estan los requisiios
nacasarios para la entrega de la documentacion.

lgualmeante la firma de los contratos serd en la respectiva decanatura, del g al 12
de julio de 2011.

TUS NOTICIAS, NOTAS ¥ DATOS DE
INTERES PUEDES ENVIARLOS A:

CONDOLENCIAS

El Recior , Directivas v ampleados del Instituio
Tecnolégico Pascual Bravo I, lamantan el
fallecimiento de
CESAR AUGUSTO CASAS CASTAND,

Hijo de nuestra compafera Nadiam Ofivia
Castafio Martinez, Auxiliar del Area de Salud
an Bianastar,

¥ expresan a sus familiares y amigos sus mas
sinceras condolendias.

CAMPANA INSTITUCIONAL P.Q.R.S

Dime tus Peticiones
Dime tus Quejos
Dime tus Reclamos
Dime tus Sugerencias

COMUNICACIONES@PASCUALBRAVO.EDU.CO

n facebook.com/tecpascuaibravo i:} @TecPascualBravo
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