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“DESARROLLO HUMANO Y TECNOLOGICO
POR LA EXCELENCIA”

La expansion permanente de las fronteras del conocimiento nos exige ser
cada vez mas competitivos en la construccion del proyecto de Nacion, que

hace parte del proyecto de mundializacion de las economias y de la sociedad.

La construccion de este proyecto de Nacion esta sustentado en la formacion

de un ser integral, esto significa un reto para las Instituciones de Educacion

Superior en cuanto, primero, deben propiciar una educacién ciudadana como
forma de participacion de sus comunidades en relacién con la
responsabilidad, sentido ético y moral capaz de generar consciencia y acciones pertinentes con el

entorno.

Segundo, convivencia ciudadana, sustentada en el reconocimiento de la diferencia de culturas, de la
tolerancia y de la capacidad de negociacion cotidiana para construir desde aqui una propuesta de

paz.

Tercero, promover en el desarrollo humano, la capacidad de inventiva he innovacion que incita el

arte, laludicay la estética.

Cuarto, posibilitar el proceso de socializacion y reflexion intergeneracional e interdisciplinar a partir
de la interaccion y la comunicacion de las diferentes comunidades, como un aporte histérico a la

construccion de proyectos colectivos.

Acceder a la educacion superior significa, no solo, la oportunidad social de transformarse por la
accion liberadora que infunde el conocimiento, sino, la responsabilidad de constituirse en sujetos

auténomos y productivos capaces de incidir en el mejoramiento del entorno.

El Tecnolégico Pascual Bravo contribuye con el direccionamiento del anterior encargo formativo
conduciendo los procesos de docencia, investigacion y extension o proyeccién social hacia la vision
de necesidades de desarrollo técnico y tecnolégico, como aspectos del saber, capaces de generar

cambios técnicos y sociales. Es nuestra intencion formar un ser humano con sensibilidad social y

EDINTORIAL

conocimiento especifico de su profesion para aportar en cada momento histérico a las

transformaciones que requiere nuestro pais.

MARIA CONSUELO MORENO ORREGO
RECTORA

Este proyecto es coordinado por la Vicerrectoria Académica,
la Secretaria General con el apoyo de la Estudiante Auxiliar de Disefio Grafico, Gloria Nury Garcia C.
Impreso por el Centro de Publicaciones del Intituto Tecnologico PASCUAL BRAVO
Sus comentarios: vicerrectoria@pascual bravo.edu.co




VICERRECTORIA CUENTA ...

Queridos amigos: Estudiantes, profesores,
egresados, empleados y Directivas de nuestro
querido Tecnoldgico Pascual Bravo.

En verdad es muy grato para la comunidad
académica reanudar este medio comunicativo; en
esta edicion, estamos contando algunos
acontecimientos importantes en el periodo febrero -
abril, donde encontraremos la informacion de
diferentes dependencias, humor, servicios
clasificados, obituario, fechas importantes, etc.
Aprovecho la oportunidad para invitarlo a que se
vincule a participar activamente.

Este proyecto es coordinado por la Vicerrectoria
Académicay la Secretaria General con el apoyo de la
Estudiante Auxiliar, Gloria Nury Garcia C.

Por lacalidad N\

Una de las politicas de la revolucion educativa de la
Presidencia de la Republica, es la calidad, la cual
estd enmarcada en acreditacion de programas,
registro calificado y las evaluaciones de calidad
académicade laeducacién superior -ECAES-.

Quévenimos haciendo?
Acreditacion

Para nosotros no es un tema nuevo este proceso,
desde 1998, venimos trabajando en el proyecto de
autoevaluacion con fines de acreditacion de
programas; de ello dan cuenta los programas de
Electronica y Eléctrica que ya obtuvieron
acreditacion de alta de calidad.

Qué es autoevaluacion :
con fines de e oy o
acreditacion? o

COPEC IO A RTTOS R P07 AR PN AT

Autoevaluaciéon es un proceso dinamico e
importante, que voluntariamente deben hacer las
instituciones de educacion superior, con el objeto de
revisar el desarrollo de los diferentes procesos.

Para desarrollar las actividades de autoevaluacion,
el Consejo Nacional de Acreditacion -CNA- define
lineamientos, factores, caracteristicas e indicadores
y a través de encuestas, entrevistas y documentos,
se concluye el estado de calidad de los programas.

VICERRECTORIA

Para autoevaluar programas con fines de
acreditacion, se deben llenar unos requisitos, como
es tener varias cohortes, o sea, egresados que
demuestren y den fe de su desempefio e impacto del
programa. Por eso los programas nuevos, solo
vienen desarrollando autoevaluacion con fines de
seguimiento.

Desde el afio anterior el Director de Mecanica, el
ingeniero Guillermo Ledn Bolivar Ortiz y la Directora
de Produccién Industrial, doctora Alexandra Maria
Lezcano Hincapié, vienen liderando los procesos de
autoevaluacién con fines de acreditacion de las
tecnologias Mecéanica y Produccion Industrial,
apoyados por el cuerpo directivo de la institucion,
jefes de departamento, coordinadores de area y
profesores.

En préxima oportunidad tendremos una edicion
especial, lo cierto es que se tiene el documento de
evaluacion, se aplicaron encuestas a egresados,
estudiantes, profesores, directivos; se tienen
recogidos los documentos soporte, se viene
socializando y sensibilizando el proceso y el andlisis
de la informacién de pares amigos internos y
externos.

Registrocalificado

El registro calificado, es un factor importante de
calidad en las instituciones de educacién superior, a
través de este mecanismo las instituciones tienen la
obligacion de demostrar al Ministerio de Educacion
Nacional, que sus programas académicos cumplen
conlos 15 estandares minimos de calidad:

1' Denominacion académica del programa.
2' Justificacion del programa.

Aspectos curriculares.

Organizacion de las actividades de formacion
por créditos acadéemicos.

Formacion investigativa.

Proyeccién social.

Selecciony evaluacion de estudiantes.
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Personal académico.

©)

Medios educativos.
10 Infraestructura. 3



VICERRECTORIA

11 Estructura académico administrativa.
12 Autoevaluacion.

13 Politicas y estrategias de seguimiento
a egresados.

171} Bienestar Universitario.

15 Recursos financieros.

El Decreto 3462 reglamenta la forma de presentar los
programas técnicos y tecnoldgicos y fija un plazo
maximo de 2 afios a partir de su expedicion.

Nosotros abordamos este requisito como un gran
proyecto de investigacion, para lo cual se cred un
comité integrado por 3 expertos en pedagogia,
directores académicos, jefes de departamento,
profesoresy la Vicerrectoria Académica.

Te invito a que te acerques a tu Direccion de Unidad si
no lo has hecho para que conozcas cada uno de los
estandares y continles aportando si tienes las
condiciones parahacerlo.

Setiene como meta el mes de junio para presentar los
programas en registro calificado al MEN.

ECAES

Las pruebas de calidad, fueron implementadas para
evaluar la idoneidad y capacidad académica de los
egresados de la educacién superior. Hasta el
momento se han aplicado a los programas de
ingenieria, medicinay derecho.

Estamos convencidos de que muy pronto seran
aplicadas a los programas tecnoldgicos, por esta
razon estamos disefiando un modelo para ir
preparando a nuestros estudiantes de Ultimos
semestres.

En préxima edicion les informaremos de manera
detallada, laforma de aplicacion de las pruebas.

ICFES

“POR EL CRECIMIENTO INSTITUCIONAL
CON RESPONSABILIDAD”

AMPLIACION DE COBERTURA

Enmarcados en las politicas gubernamentales y por
el crecimiento y fortalecimiento institucional, estamos
liderando procesos de ampliacién de cobertura.

Através de ESAD (Educacion Abiertay a Distancia),
nuestra institucion, con los programas con registro a
distancia:Tecnologias Eléctrica, Electronica,
Mecénica, Disefio Gréfico y Gas, va a llegar a
diferentes municipios del departamento y de
Colombia.

Como lovamosahacer?

Con la ejecucion de convenios interinstitucionales
con: La Fundacion Universitaria Catolica del Norte,
llegaremos a municipios antioquefios, seleccionados
como centros regionales y que agrupan varios
municipios y la Universidad Cooperativa de Colombia
llegaremos a ciudades como:
Villavicencio, Neivay Pasto.

Barrancabermeja,

Firma contrato con Fundacién Universitaria Catélica del Norte Antioquefio

También vamos a participar con el Ministerio de
Educacién Nacional, en el desarrollo de la estrategia
de Centros Comunitarios, que consiste en definir una
ciudad o municipio donde converjan todas las
instituciones de educacién superior, con programas a
distancia que sean pertinentes en la region para
crear o conformar alli un centro.



VICERRECTORIA

Este proyecto tiene como soporte académico los
diferentes escenarios de formacion que viene
desarrollando el instituto con la participacion de
profesores, bajo el liderazgo del doctor Gustavo
Betancur Castro, Director de ESAD. La modalidad
gque apoya este proyecto se denomina “MIXTA”,
porque tiene ambientes virtuales, guias didacticas,
semipresencialidad y presencialidad.

Con la filosofia de educacion a distancia de no tener
tiempo ni espacio y nuestra experiencia de mas de 18
afos desarrollando ésta metodologia, vamos a
beneficiar a aquellas comunidades que no han tenido
posibilidad de acceso a la educacién superior en las
grandes ciudades donde se concentran las
instituciones de educacion superior.

LA COLABORACION ESTUDIANTIL

El proyecto de estudiantes auxiliares, se inicié en el primer semestre de 2003, surge por las necesidades
institucionales y como apoyo y estimulo a nuestros estudiantes.

En verdad los beneficios han sido de doble via, a la fecha hemos estimulado a unos 150 estudiantes con el
50% de su matriculay la institucién, gracias a la colaboracion de ellos ha adelantado grandes proyectos en las

diferentes dependencias.

Semestre 1-2004

APELLIDOS NOMBRES AREA PROGRAMA | NIV.
1 | Gutiérrez Montoya Ana Maria Admisiones y Registro gésslﬁood;ixm y 3
2 | Agudelo Osorio Claudia Janeth Admisiones y Registro SLS&Z%JEXN Y 3
3 | Cardenas Valencia Natalia Andrea Admisiones y Registro | Disefio Gréfico 2
4 | Osorio Jiménez Juan Camilo Almacen Informatica 4
5 | Velasquez Ramirez Cesar Augusto Bienestar Social Informatica 4
6 | Rivera Carrillo Jose David Bienestar Social Disefio Grafico 2
7 | Velez Hernandez Juan Camilo Bienestar Social Mecatronica 4
8 | Morales Telez Juan Manuel Bienestar Social Informatica 4
9 | Uribe Rodas Juan Pablo Bienestar Social Informética 4
10 | Rios Vasquez Juan Sebastian Bienestar Social Informética 4
11 | Gomez Herrera Lenadro Bienestar Social Informética 5
12 | Aristizabal Vidal Sandra Milena Centro De Informética 3
Informacion




V ICERRECTORIA

APELLIDOS NOMBRES AREA PROGRAMA | NIV.
13 | Almeyda Franco Paula Andrea Centro de informacién géslt\aﬂfz)c:j;'gxtil y 3
14 | Barrientos Quintero Carlos Raul Centro de Publicaciones |Disefio Grafico 3
15 | Bastidas Aguirre Jacobo Hernando Centro de Publicaciones |Disefio Grafico 4
16 | Cuervo Grajales Johnny Alexander Centro de Publicaciones |Disefio Grafico S)
17 | Cano Acosta Miladys Centro de Publicaciones |Disefio Gréfico S)
18 | Taborda Mufioz David Electronica Informatica 5
19 | Yarce G. Claudia Patricia Electronica Informética 4
20 | Madera Soto Derlys Margoth Electrénica Informatica 5
21 | Arbelaez Zapata Laura Marcela Electrénica Informatica S
22 | Zapata Rico Maria Piedad Electronica Informéatica 5
23 | Lopez Garcia Whberney Electrénica Informatica §
24 | Rendon Leal Juber Hernan Financiera Informatica 3
25 | Cardona Salazar Daniel Felipe Mecénica Mecénica 4
26 | Ramirez Ramirez Frank Anibal Mecénica Mecénica 4
27 | Villa Garcia Harlen Leandro Mecénica Mecatrénica 3
28 | Colorado Carvajal Javier Esteban Mecénica Electromecénica| 2
29 | Martinez Torres Juan Sebastian Mecanica Mecatrénica 4
30 | Echeverry Monsalve Luis Felipe Mecanica XL?t%?T?ci)ﬁz 3
31 | Mazo Puerta Maria Angélica Mecanica Mecatronica 3
32 | Avendafio Tapasco Cesar Augusto Mecénica Mecatrénica 4
33 | Posada Gutierrez Duby Caterine Mecénica Mecénica 4
34 | Gaviria Cano Juan Fernando Mecanica Mecanica 4
35 | Mejia Cuadros Beatriz Elena Personal Informéatica 3
36 |Yarce Valencia Leidy Yohana Personal Informaética 5
37 | Rodriguez Osorio Astrid Viviana Planeacion Informatica 6
38 | Ramirez Ruiz Catalina Marcela Planeacion Informética 6
39 | Cadavid Arango Hamilton Gabriel Planeacion Informatica 6
40 | Agudelo Ocampo Luz Marina Planeacion Informatica 6
41 | Montoya Alexander Prod. Industrial Bioelectrénica 6




V ICERRECTORIA

42 | Perez Mateus Carol Secretaria General Disefio Gréfico 3
43 | Garcia Cachaya Gloria Nury Secretaria General Disefio Grafico | 4
44 | Arcila Aguila Natalia Andrea Secretaria General Disefio Grafico 5
45 | Gomez Pefia José Julidn Secretaria General Disefio Grafico| 5
46 | Echavarria Marin Edison Servicios Generales Bioelectrénica 5
47 | Loaiza Molina Edwin Arbey Servicios Generales Eléctrica 4
48 | Grisales Marin Edwar Fernando Servicios Generales Bioelectrénica 3
49 | Madera Alvarez Jose Daniel Servicios Generales Electromecanica g5
50 | Vasquez Vasco Luz Nathalia Servicios Generales Bioelectronica 3
51 | Giraldo Sosa Miladis Virginia Servicios Generales Bioelectronica 3
52 | Salcedo Prado Romel Farid Servicios Generales Bioelectrénica 3
53 | Gomez Gil Verénica Maria Servicios Generales Disefio Textil 3
54 | Guevara Mufioz Carlos Andrés Recursos Educativos Electronica 3
55 | Bodhert Zapata Alexander Hernan Extension Académica Disefio Grafico 2

EVENTOS IMPORTANTES \.

Segundo periodo presidencia ACIET

ACIET, es la Asociacion Colombiana de Instituciones
con programas técnicos y tecnolégicos, en el periodo
2003 2004, la presidencia fue liderada por nuestra
distinguida rectora, doctora Maria Consuelo Moreno
Orrego, quien desarroll6 un gran plan estratégico en
pro de laasociacion.

Por su liderazgo y empefio por la educacion técnicay
tecnoldgica, fue elegida nuevamente para ocupar la
presidencia en el periodo 2004-2005.

Casos exitosos

El Tecnol6gico Pascual Bravo es modelo en su
gestion, constantemente es visitado por diferentes
instituciones tecnoldgicas e invitado para que preste
asesoria en diferentes procesos; recientemente se
visitd el Instituto Tecnoldgico de Soledad Atlantico
ISTA-, y expuso en el foro convocado por el Ministerio
de Educacion Nacional, su Modelo Rector como caso
exitoso, explicando la experiencia de la acreditacion,
ampliacion de la oferta académica y sus sistemas de
investigaciény bienestar.

Queridos amigos, espero haber generado conciencia
de mil y una cosas académicas que venimos
desarrollando.

Las inquietudes que te queden, puedes consultarlas
en las Direcciones de Unidad o Vicerrectoria
Académica, directamente, te invito a que leas la
normatividad que nosrige

NUEVA REGLAMENTACION

Ley 749 de julio 19 de 2002: Por medio del cual se
organiza el servicio publico de la educacion superior
en las modalidades de formacion técnica profesional
ytecnoldgica, y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2216 de agosto 6 de 2003: por medio del
cual se establecen los requisitos para la redefiniciény
el cambio de caracter académico de las instituciones
técnicas profesionales y tecnoldgicas, publicas y
privadasy se dictan otras disposiciones.

Decreto 2566 de Septiembre 10 de 2003: Por medio
del cual se establecen las condiciones minimas de
calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y
desarrollo de programas académicos de educacion
superiory se dictan otras disposiciones

Resolucién 3462 de diciembre 30 de 2003: Por la
cual se definen las caracteristicas especificas de
calidad para los programas de formacion hasta el
nivel profesional por ciclos propedéuticos en las
areas de las Ingenieria, Tecnologia de la Informacion
yAdministracion.

Hasta una proxima oportunidad

Hermes Ivan Gutiérrez Piedrahita
Vicerrector Academico 7



Bienestar Social

INFORME DE ACTIVIDADES

INDUCCION A ESTUDIANTES DE PRIMER
NIVEL SEMESTRE 01-2004

El dia 16 de enero se realiz6 jornada de induccion a
estudiantes nuevos matriculados en la jornada
diurna, con una asistencia de 330 estudiantes.

El dia 17 de enero se realiz6 jornada de induccion a
estudiantes matriculados en el primer nivel
correspondientes a la jornada nocturna vy
semipresencial, con una asistencia de 302
estudiantes.

JORNADA VACACIONAL PARA HIJOS DE
EMPLEADOS.
Enerol9al 23

Con una nutrida programacion, en la que se
incluyeron actividades de salidas de campo, 25
familiares de los empleados, disfrutaron de una
temporada vacacional, calificada por los
beneficiados como “exitosa y digna de volver a
programar”.

JORNADA DE INDUCCION A PADRES DE
FAMILIA.
FEBRERO 25

Con el slogan “EL INSTITUTO TECNOLOGICO
PASCUAL BRAVO DE PUERTAS ABIERTAS A
LA FAMILIA “, se convoco al grupo familiar de los
estudiantes de primer nivel, logrando una asistencia
de 257 padres. Este programa permitié dar a conocer
los diferentes servicios que ofrece la institucion y
vincular alrededor de 200 familiares en las diferentes
actividades que ofrece la seccion de Bienestar
Social para el semestre 01-2004.

CICLO DE EXHIBICIONES ARTISTICAS Y
DEPORTIVAS.

Como estrategia motivacional para lograr el mayor
namero de inscritos en los diferentes talleres
ofrecidos por la Seccion de Bienestar, se realizaron 6
presentaciones artisticas de porro, tango, bailes
modernos, capoeira, ajedrez, cine entre otras
8

ler Trimestre 2004

estas acciones se logra dinamizar la academia lo que
esrecibido por el estudiante con benepléacito.

CAMINATA ECOLOGICA DE INTEGRACION
INSTITUCIONAL.

Febrero28

Con la presencia de 160 estudiantes, se realizo la

caminata a Santa Elena, destacandose el ejemplar

comportamiento y entusiasmo de sus participantes.

Es de anotar que esperan con ansia la préxima

caminata a Cisneros el dia 1 de mayo.

ACTIVIDADES ESPIRITUALES.

Celebracion de la eucaristia, como preambulo a las
actividades académicas. Febrero2

Imposicion dela Santa Cruz: Febrero 25

Proyeccion en pantalla gigante de la pelicula “La
pasion de Cristo”

Vale destacar que 1.800 personas entre estudiante,
docentes y empleados asistieron a las diferentes
funciones ofrecidas. Abril 1.



Bienestar Social

PROGRAMAS DE DESARROLLO HUMANO
ORIENTADOS A LA SALUD MENTAL

Realizacion de 21 talleres de capacitaciones en auto
esquemas, asertividad, manejo del estrés, cubriendo
una poblacién de 429 estudiantes y personal de
servicios generales.

Participacion enlainduccién a padres de familia.

Realizacion de un taller para padres de familia sobre
la comunicacion en la vida de pareja, cubriendo una
poblacién de 17 padres de familia, el dia 27 de marzo
de 2004.

Actualmente asisten a consulta clinica con una
duracion de una hora semanal las siguientes
personas discriminadas asi:

Oscar Fernando Oquendo Morantes
Hombres 18 Mujeres 23

Marisa Reyes Ramirez
Hombres 11 Mujeres 7

Se esta adelantando el proyecto de valores
compartidos, el cual va en su primera fase
(expectativa) y cubrird a toda la poblacion del Instituto
Tecnoldgico Pascual Bravo.

SEMANA DE LA SALUD.
Marzol5al 20

Programa que impacto por su especializada y
variada atencion en salud, logrando beneficiar
directamente a 1. 350 integrantes de la comunidad
institucional.

Consultaespecializadacon optémetra:

130 pacientes atendidos, de los cuales 54
presentaron anormalidad en su vision.

Consultaespecializadacon nutricionista:

186 personas evaluadas, presentando las siguientes
caracteristicas:

Con sobrepeso 16 personas
Con falta de peso 11 personas
Con desnutricién 10 personas

Asesoriaen ortodoncia:

98 personas diagnosticadas, de las cuales 40
personas requieren tratamiento especializado.

Examen de otoscopia y audioscopia

52 pacientes atendidos, presentando:
Conducto enrojecido 13

Conducto lacerado 8

Membrana abombada 7

Contapon parcial de ceras
Contapodntotal de cera6

Parametro de normalidad 13

Es de anotar que la poblacion docente presento el
mayor numero de problemas auditivos,
recomendando a estos pacientes una audiometria.

Tomay lecturadecitologias

50 muestras de citologia, presentando las siguientes
caracteristicas:

Infeccion con candida: 4

Infeccion con gardnerella 10

Infeccion por basilo 5

Citologias sanas 31

Tamizaje genitourinario
24 personas atendidas (Diagnostico reservado)

Tamizaje de Seno
60 mujeres atendidas

Tamizaje detesticulos
25 hombres evaluados.

Donacion de sangre: 67 donantes aceptados

Grupo sanguineo: 33 (O+)

Grupo sanguineo: 8 (O-)

Grupo sanguineo: 17 (A+)

Grupo sanguineo: 2 (A-)

Grupo sanguineo: 6 (B+)

Grupo Sanguineo: 1 (AB+)

Los donantes que presentaron problemas en su
sangre son llamados por el Hospital General en
consulta personalizada

Vacunatetanicadiftérica: 187 vacunados

73 hombre
114 mujeres



Bienestar Social

Evaluacion postural
33 pacientes evaluados

Conescoliosisizquierda dorsal 3 personas
Condolorlumbar: 14

Con dolor dorsal espolocalcane: 2
Normales: 14

Planificacion familiar

70 mujeres recibieron anticonceptivos y fueron
asesoradas.

Salud oral

28 pacientes atendidos en profilaxis, fisioterapias y
detartrajes. Es de anotar que la demanda fue
superior, teniendo como limitante que solo los
afiliados a las EPS de Coomeva y Comfenalco eran
atendidos y un tiempo muy limitado.

Riesgo Cardiovascular

33 personas atendidas.
Conriesgo cardiovasculares 5

Conferencias en temas de salud

10 conferencias ofrecidas con una asistencia total de
307 personas.

ACTIVIDAD DEPORTIVA-\

Torneo interno demicro futbol:
Se encuentran participando 348 estudiantes de las
diferentes tecnologias, con 29 equipos conformados.

Torneo interno de futbol:

16 equipos estan participando para un total de 392
estudiantes matriculados en las diferentes
tecnologias.

Torneo interno de ajedrez:
17 estudiantes participando.

Cursos denatacion parael grupo familiar:
200 personas entre nifos y padres

Semillero de futbol
10 nifios.

Conformacién de selecciones:
Fuatbol: 70 estudiantes
10
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Baloncesto: 50 estudiantes
Voleibol: 30 estudiantes
Microfutbol: 30

Prestamos deimplementos deportivos:
60 estudiantes solicitaron el servicio.

SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR N

Con 5 reuniones en Secretaria de Educacion, una
amplia promocion entre la comunidad estudiantil y
una gestioén de verificacion de la informacion que
acreditaba el estudiante, se logro 604 cupos que
estdn siendo entregados personalmente por la
Seccién de Bienestar social.

N

Continuamos favoreciendo a los estudiantes con el
acceso al ICETEX, actuando como regulador de la
informacion y como canal de comunicacién entre el
estudiante y esta entidad.

PRESTAMOSCONEL ICETEX

TALLERES ARTISTICOS DE MUSICA, BAILE
Y TEATRO

Con una amplia participacion de los estudiantes,
estos talleres artisticos se desarrollan normalmente y
vienen preparandose para presentarse en diferentes
actividades.



AGENDA CULTURAL

CONFERENCIA CONTAMINACION DEL AIRE
POR RUIDOS (Ingeniero Ambiental)

Mayo 03 Hora 7:00 a.m.
10:00 a.m.

6:00 p.m.

Mayo 04 hora 8:00 a.m.
11:00 a.m.

6:00 p.m.

Mayo 08 hora 9:00 a.m.
Mayo 13 hora 8:00 a.m.
11:00 a.m.

2:00 p.m.

6:00 p.m.

TREN CULTURAL .

Mayo 06 jueves de 2:00 p.m. a 4:00 p.m., con el
Docente Mario Javier Naranjo

Mayo 06 jueves de 6.00 p.m. a 8:00 p.m., con la
Docente Beatriz Osorio

Mayo 07 viernes de 6:00 p.m. a 8:00 p.m., con la
Docente Elba Patricia Agudelo

Mayo 10 lunes de 10:00 a.m. a 12:00 M., con la
Docente Maria Orfilia Ciro

Mayo 10 lunes de 6:00 p.m. a 8:00 p.m., con la
Docente Beatriz Osorio

Mayo 10 lunes de 6:00 a.m. a 8:00 a.m., con la
Docente Cruzana Echeverri

Mayo 11 martes de 12:00 M. a 2:00 p.m., con la
Docente Beatriz Osorio

Mayo 11 martes de 6:00 p.m. a 8:00 p.m., con el
Docente Mario Javier Naranjo

Nota: requisito indispensable para los estudiantes
participantes traer material que despierte la

creatividad como: ( vestuario, maquillaje, papel
periddico, plastico, colbén, vinilos, cinta entre otros).

CAMINATA ECOLOGICA DE INTEGRACION
INSTITUCIONAL, LUGAR : CISNEROS
Mayo 01 sabado de 7:00 a.m. a 6:00 p.m.

CUENTERIA HACIA UNA CULTURA
UNIVERSITARIA

Mayo 04 martes a las 10:00 a.m.

Mayo 06 jueves a las 5:00 p.m.
Mayo 08 sabado a las 10:00 a.m.

PANTOMIMA, TEATRO, MUSICA
( Grupo la‘Palabra)

Mayo 15.sabado a las 10:00'a.m.

Mayo 17 lunes a las'10:00 a.m.4;00 p.m..y 6:00
p.m.

EXPOSICION DE PINTURA

Abril 23 a mayo 23

GRUPO DE BAILE DE LA UNIVERSIDAD
COOPERATIVA

Mayo 12 alas 6:00 pm

GRUPO DE TEATRO.EXPERIMENTAL DEL I.T.P.B.
Mayo 18 martes a las 10:00 a.m.+vy a las 6:00 p.m.
CHIRIMIA UNIVERSIDAD-SAN BUENAVENTURA
Mayo 13 a las 6:00 pm

OBRA DE TEATRO ( Medico.a pales)
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

Mayo 20 jueves a las 4:00 p.m.

OBRA DE TEATRO ( fracasado) UNIVERSIDAD
AUTONOMA

Mayo 21 viernes a las 4:00.p.m.

GRUPO MUSICAL DEL.LT.P.B.

Mayo 21 jueves a las 9:45 a.m. y 6:00.p:m.
GRUPO DE BAILE DELI.T.RP.B.

Mayo 22 viernes a las 10:00'a.m.y 6:00 p.m.
GRUPO DE BAILE SON CANDELA

Mayo 11 martes a las 4:00 p.m.
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GRUPO DE BAILE MODERNO ( Universidad de
Medellin)

Mayo 31 lunes a las 6:00 p.m.

GRUPO DEDANZA PALO NEGRO

Mayo 10 Iu.nes alas6:00 p.m.

AGENDA DEPORTIVA
Mayo 04 martes de 6.00a.m.a8.00 p.m.

Actividades acuaticas, materiales bolas de ping pong
colores

Mayo 06 jueves de 10:00a.m.a12:00 M.

Actividad juegos multiples, recreacion basada en el
juego y las competencias. Materiales bombas, aros,
bastones, conos, baldes, pencheras.

Mayo 11 martes de,20:00 a.m. a12:00 M.

Actividad catrera de observacion, la cual se llevaraa
cabo con temas.de desarrollo humano, y consiste en
recolectar pistas alrededor de la Institucion.

Mayo 14 viernes-de 10:00a.m.a12:00 M.

Actividad propioceptiva

Son actividadespropias de la sensibilidad del cuerpo
humano con el medio ambiente, ademas fomenta la

confianza en simismoy el los demas.

Ropa ligera-y. comoda- (pantaloneta, sudadera y
tenis).

Mayo 171unesde.10:00 a.m..a 12:00 M.

Actividad rompecocos; crucigramas; sopa de letras,
mimicay frase escondida, se jugarapor equipos.

Mayo 20 jueves.de 10:00 a.m.a 12:00 M.

Actividad hidroaerébicos, | recreacion fisica en la

piscina.

Mayo 25 martesde 8:00a.m.a 10:00a.m.
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Actividad juegos multiples,
Mayo 27 jueves de 6:00 p.m.a 8:00 p.m.

Actividad Exhibicién de porristas y levantamiento de
pesas.

Mayo 29 sabado de 2:00 p.m.a4:00 p.m.
Actividad Festival de record

Es un evento recreativo, en que los participantes
ejecutan divertidas pruebas donde ponenen juego
sus habilidades y destrezas personales, pues el
objetivo es lograr el mejor puntaje posible para poder
figurar en el tablero particular de cada prueba.

TORNEO INTERNO DE FUTBOL
POSICIONES

. Los del Pino

. Los anotes

. Bachillerato

. Los Bandidos
. Los Magos

. La Fulka

OO0 WNE

TORNEO INTERNO DE MICROFUTBOL
POSICIONES GRUPO A

1. Los Anotes

2. Arsenal

3. Los Mochaos

4. Las chicas Superpoderosas
5. Independiente Machete

6. Valencia

POSICIONES GRUPO B

. Chelsea

. Informatica 3

. Los Galacticos

. Los Magos Futbol Club
. Protagonistas del futbol
. Boyacos
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