CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO NRO. 011
POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO PASCUAL BRAVO

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO PASCUAL BRAVO, en uso de sus
facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO
1. Que es competencia del Consejo Directivo, de conformidad con los mandatos de la Ley 30 de
1992 en armonia con el Estatuto General, expedir o modificar los Estatutos y reglamentos

internos de la Institucion,

2.  Que es necesario expedir para el Instituto Tecnolégico Pascual Bravo el Estatuto Docente
correspondiente,

ACUERDA

ARTICULO 1°.. Expedir el Estatuto Docente para el Instituto Tecnolégico Pascual Bravo que
regulara las relaciones entre él y sus profesores.

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 2°. Ademas de los objetivos contenidos en la Ley 30 de 1992 y el Estatuto General del
Instituto, el presente Estatuto Docente busca, ademas, cumplir los siguientes:

a. Mejorar el nivel académico a través del ejercicio de la investigacion, la docencia y la
extension.

b. Definir el Escalafén docente y regular las formas de ingreso, ascenso y retiro.
c. Racionalizar el proceso académico y administrativo del Instituto.

d. Responder a las necesidades académicas de la institucion en sus diferentes campos.



TITULO SEGUNDO
DE LOS PROFESORES
CAPITULO |
DEL PROFESOR

ARTICULO 3°. El profesor es la persona nombrada o contratada como tal para desarrollar
actividades de investigacién, docencia, extensién y administracion académica, las cuales
constituyen la funcién profesoral. Es un servidor publico con régimen especial, pero, igualmente,
comprometido con el conocimiento y con la solucion de los problemas sociales que, con criterios de
excelencia académica y en el marco de la autonomia participa en la prestacion de un servicio
publico, cultural, inherente a la finalidad social del Estado.

El profesor tiene un compromiso profesional y ético con el proceso de formacion integral de los
estudiantes. Con el ejemplo transmite valores universales: Curiosidad intelectual que le permite
expandir el conocimiento por la propia blsqueda e investigacion; respeto por los demas, expresado
en la disposicién para escucharlos y comprender sus puntos de vista; capacidad para manifestar el
desacuerdo con otros mediante la argumentacion en insaciable blsqueda y construccién de la
verdad en espacios de libertad e igualdad y la no discriminacién por razones de raza, sexo, edad,
religion, condicién social, cultural y concepciones politicas.

ARTICULO 4°. La investigacién y la docencia son los ejes de la vida académica del Instituto y
ambas se articulan con la extension para lograr objetivos institucionales de caracter académico o
social.

Las actividades propias de la funcién profesoral se definen y relacionan de la siguiente manera:

1. La investigacion, fuente del saber, soporte del ejercicio docente, es parte del curriculo, tiene
como finalidad la generaciéon y comprobacion de conocimientos orientados al desarrollo de la
ciencia, de la técnica y la tecnologia y a la interpretacion del pasado y del presente. Estara
asociada con la produccion académica y con la comunicacién de los resultados obtenidos, con
el fin de compartir conocimientos, e inducir la controversia y la evaluacién, bases de la
comunidad académica.

2. La docencia, fundamentada en la investigacion, forma a los estudiantes en los diferentes
campos, mediante el desarrollo de programas curriculares y el uso de metodologias que
faciliten el logro de los fines académicos y del cumplimiento del modelo pedagdgico
institucional.

3. La extension. El Instituto mediante una relacién permanente y directa con la sociedad asimila,
las diversas producciones culturales y hace de las necesidades sociales objeto de la catedra y
de la investigacién, a su vez, la sociedad participa en la produccion institucional y se beneficia
de ella.

Las actividades de extension que realizaren los profesores seran reglamentadas por el Rector.

4. La administracién académica comprende las actividades que realizan los profesores en cargos
de direccién y coordinacion, asi como aquellas de administracion del tiempo, de los recursos, y
la realizacién de las tareas propias de toda actividad académica. La gestion administrativa
estara al servicio de la academia para el crecimiento y desarrollo institucional.



CAPITULO Il
FUNCION DEL PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 5°. Dentro de la responsabilidad docente con la que libremente estdn comprometidos,
el proceso formativo debe auspiciar en los estudiantes capacidad para superar dificultades y para
desarrollar y apreciar el trabajo de interrelacion con los docentes. En consecuencia, el docente
procurara que el alumno sea un receptor activo de conocimiento que le sirva en el descubrimiento
y adquisicion de los mismos.

ARTICULO 6°. El ser del profesor debe fundamentarse y conservarse atendiendo no sélo a la
preparacion académica, a la produccion intelectual y a la calidad humana, necesarias para el
guehacer tecnoldgico.

CAPITULO IlI
PRINCIPIOS DE LA FUNCION PROFESORAL

ARTICULO 7°. El ejercicio de la funciéon profesoral se rige por la Constitucion Politica de
Colombia, las leyes y las normas del instituto, se orienta al cumplimiento de la mision, valores y
objetivos de aquel y sin perjuicio de los principios contemplados en la Ley 30 de 1992 y el Estatuto
General, se fundamenta en los siguientes:

a. Excelencia académica: El principio rector de la actividad académica de los profesores seré la
excelencia académica en la blsqueda de los mas altos niveles del conocimiento; a este fin se
orientaran la carrera profesoral, la evaluacion, la formacion y la actualizacién cientifica,
tecnolégica y pedagdgica.

b. Autonomia: Los profesores seran seleccionados y cumplirdn sus funciones en el marco de la
autonomia que la ley le confiere al Instituto, la cual le garantiza la facultad de crear, ordenar y
desarrollar sus propios programa académicos, definir y organizar sus politicas y sus labores
académicas, culturales y administrativas; seleccionar a sus profesores y estudiantes;
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién y de su funcién
institucional; y definir los controles internos para los efectos académicos.

c. lgualdad: En el ejercicio de sus funciones, los profesores daran a los miembros de la
comunidad institucional un tratamiento que no implique preferencias o discriminaciones por
razones sociales, econdmicas, politicas, culturales, ideoldgicas, de raza o de credo.

d. Libertad y convivencia: Los profesores practicaran el didlogo y la argumentacion, como
métodos para conseguir la convivencia y la solucion de los conflictos.

e. Libertad de catedra: Los profesores tendran discrecionalidad para exponer su conocimiento en
el marco de un contenido programatico minimo, aprobado para cada curso.

f. Comunidad académica: Los profesores propenderan a la formacién y al fortalecimiento de
comunidades académicas y cientificas en las areas de sus competencias, con el fin de avanzar
en la blsqueda y en la socializacién del conocimiento.

g. Planificacion y evaluacion: Las actividades de los profesores, asi como el otorgamiento de
estimulos académicos, se inscribirdn en los planes y estrategias generales de desarrollo del
instituto y en los planes y programas especificos de las unidades académicas. Asi mismo, los
profesores participaran en los procesos de evaluacién, elemento basico para el desarrollo
institucional.



h. Participacién: Los profesores podran participar en la vida institucional, en forma individual y
colectiva, mediante los mecanismos consagrados en la constitucion, las leyes y las normas del
instituto.

CAPITULO IV
DE LAS ACTIVIDADES DEL PROFESOR

ARTICULO 8°. Las actividades de los profesores en los campos de la investigacion, la docencia,
la extension y la administracion académica seran, entre otras:

1. La preparacion, gestion, ejecucion y divulgacion de proyectos de investigacion.
2. Las tareas académicas y administrativas propias de la funcién docente.
3. La participacion en programas de extension.

4, La asesoria, direccién y evaluacién de trabajos de grado en los distintos niveles de formacion
académica.

5. La tutoria académica a estudiantes

6. La participacién en certdmenes académicos y en programas de actualizacién, capacitacién y
educacion permanente.

7. La elaboracion de textos de caracter académico y de obras artisticas para su publicacion o
difusion.

8. La participacion en grupos y comunidades académicas, cientificas y tecnoldgicas.
9. La participacion en los 6rganos y actividades de direccidn, consultoria y asesoria del instituto.
10. Las funciones de direccion y administracion académicas.
CAPITULO V
DE LA DEDICACION DEL DOCENTE. DEFINICIONES

ARTICULO 9°. Segun su dedicacion, los docentes son de tiempo completo, de medio tiempo, de
catedra y ocasionales.

Los docentes de tiempo completo y de medio tiempo son empleados publicos y estan sujetos al
Régimen Juridico Especial previsto en la Ley 30 de 1992, sus normas reglamentarias y en este
Estatuto.

Los profesores ocasionales tendran su vinculacién transitoria por un periodo inferior a un (1) afio,
no tendran la calidad de servidores publicos y tal vinculacién asi como el reconocimiento de sus
servicios y demas derechos se hara mediante resolucién, en tal forma que se determine
expresamente la remuneracion mensual, el término de prestacién de los servicios que no podra
exceder del de la circunstancia que lo origin6, y las funciones o actividades a desarrollar.



Los profesores de catedra no son servidores publicos ni trabajadores oficiales, son contratistas y
su vinculacién a la entidad se har4 mediante contrato administrativo de prestacién de servicios, el
cual se celebrara por periodos académicos.

PARAGRAFO: Los docentes de medio tiempo y de tiempo completo podran ejercer temporalmente
funciones adicionales de administracién académica, cuando la Institucién lo requiera.

ARTICULO 10. Es docente de tiempo completo quien dedica la totalidad de la jornada laboral, que
es de cuarenta (40) horas semanales, al servicio del Instituto.

Son docentes de medio tiempo, quienes laboran veinte (20) horas semanales.
Es docente de catedra quien labora en la Institucion menos de (20) horas semanales.

ARTICULO 11. Docencia directa, horas cétedra o lectivas. Se entiende por docencia directa, horas
céatedra o lectivas el tiempo que el docente invierte con los estudiantes en:

a) Clases tedricas

b) Clases practicas

c) Clases teorico-practicas

d) Laboratorio

e) Supervision y consultoria de practicas profesionales

f) Direccion y asesoria de tesis, investigaciones, trabajos de grado y talleres.

Para ser consideradas como tales, estas actividades deben ser programadas por las diferentes
Unidades Académicas y hacer parte de los programas formales de educacién superior de la
Institucion.

PARAGRAFO: El Consejo Académico podra determinar otras actividades susceptibles de ser
consideradas como docencia directa.

ARTICULO 12. Asignacién de docencia directa.

Los profesores de tiempo completo tendran una asignacion semanal de docencia directa maxima
de 18 horas y minima de 14 horas.

Los profesores de medio tiempo tendran una asignaciéon semanal de docencia directa maxima de
12 horas y minima de 10 horas.

Los profesores de dedicacion exclusiva en la eventualidad de que se les programe docencia
directa, ésta no podra exceder de 18 horas semanales.

El Consejo Académico podra recomendar al Rector la disminucion transitoria del numero de horas
asignadas, en casos especiales con el fin de que el docente pueda adelantar actividades propias
de la Institucién, previamente solicitadas o autorizadas.

PARAGRAFO 1: Para la asignacion del ndmero de horas de docencia directa, la
Vicerrectoria Académica, previa solicitud del Consejo de Unidad, debera considerar, entre otros,
los siguientes conceptos:

a) La naturaleza del curso (areas profesional, basica y humanistica).

b) La intensidad teérica y/o practica.

c) Silos cursos que va a servir el docente son nuevos, caso en el cual se le dara aviso al docente
con dos meses de anticipacion.



d) Método de evaluacion de los cursos

e) Numero de asignaturas diferentes.

f) Numero de estudiantes por curso

g) Metodologia educativa utilizada en el curso

PARAGRAFO 2: El Consejo Académico podra fijar la intensidad de docencia directa, previa
solicitud motivada del docente cuando la asignacidn de ésta no se ajuste a las normas establecidas
en este reglamento.

PARAGRAFO 3: La docencia directa de que trata este articulo no se tendra en cuenta para
los docentes que dicten tres (3) asignaturas diferentes en la Institucion, previo concepto del
Consejo de Unidad.

PARAGRAFO 4.En el caso de las actividades docentes relacionadas con los programas de
educacion semipresencial, el Consejo Académico definird los criterios para la asignacién de
docencia directa.

ARTICULO 13. El cumplimiento de la jornada laboral de los docentes regulares sera acordada
entre el docente y el jefe inmediato, previo concepto favorable del Consejo de Unidad.

ARTICULO 14. El Consejo Directivo previa recomendacion del Consejo Académico podra aprobar
descargas académicas totales o parciales a los docentes que lo soliciten para desempefar otro
tipo de actividades fuera de la Institucion.

CAPITULO VI

DE LA VINCULACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 15. La vinculacion de los docentes a que se refiere el presente estatuto, se realizaré en
los términos del procedimiento y/o reglamento que para el efecto expida el Consejo Directivo y que
en ningln momento podra ser incompatible con las normas que en este Estatuto se han adoptado.

CAPITULO VII

DE LA PROVISION DE CARGOS

ARTICULO 16. La provisién de cargos se realizard de acuerdo con los procedimientos que para
este fin establezca el Consejo Directivo.

CAPITULO ViIII
DEL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 17. La carrera docente tiene por objeto garantizar el nivel académico de la Institucion,
la estabilidad y promocion de los docentes.

Se entiende por Escalafén Docente el sistema de clasificacién de los docentes de carrera del
Instituto Tecnoldgico Pascual Bravo, de acuerdo con su preparacion académica, su experiencia
docente, profesional y méritos reconocidos.

La carrera docente estara regulada por las normas que para el efecto expida el Consejo Directivo.



CAPITULO IX
DE LA EVALUACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO 18. La evaluacion de los docentes estara regulada por las normas y/o procedimientos
que para el efecto expida el Consejo Directivo.

CAPITULO X
DE LA REMUNERACION Y FACTORES DE PUNTAJE

ARTICULO 19. La remuneracion y factores de puntaje a que se refiere este capitulo, se regiran por
los reglamentos que para el efecto fije el Consejo Directivo y en ningin momento podra ser
incompatible con las normas que en este Estatuto se adoptan.

CAPITULO XI

DE LAS DISTINCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 20. Las distinciones académicas a que se refiere este capitulo, se regiran por los
reglamentos que para el efecto fije el Consejo Directivo y en ningdn momento podra ser
incompatible con las normas que en este Estatuto se adoptan.

CAPITULO XII

DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 21. Las situaciones administrativas en las cuales puede encontrarse un docente de
tiempo completo o de medio tiempo, son las siguientes:

a. En servicio activo.

b. En licencia.

C. En permiso.

d. En comision.

e. Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo.
f. En vacaciones.

g. Suspendido en el ejercicio de sus funciones.

h. En periodo sabatico.

ARTICULO 22. El docente se encuentra en servicio activo cuando ejerce las funciones en el cargo
del cual ha tomado posesion.

También lo esta cuando al tenor de los reglamentos ejerce temporalmente funciones adicionales
de administracion o de extension, sin hacer dejacion del cargo del cual es titular.

ARTICULO 23.Un docente se encuentra en licencia cuando transitoriamente se separa del
ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad.



ARTICULO 24. El docente tiene derecho a licencia ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion,
hasta por sesenta (60) dias al afio, continuos o discontinuos. Esta licencia podra ser prorrogable
por treinta (30) dias mas, si ocurre justa causa, a juicio de la autoridad competente para
concederla.

ARTICULO 25. Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de fuerza mayor o
de caso fortuito, la autoridad competente decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio.

ARTICULO 26. La licencia no puede ser revocada, pero puede en todo caso renunciarse por el
beneficiario.

ARTICULO 27. Toda solicitud de licencia ordinaria o de su prérroga, debera elevarse por escrito
acompafiada de los documentos que la justifiquen, cuando se requieran.

ARTICULO 28. Las licencias ordinarias para los docentes seran concedidas por resolucion del
Rector o del funcionario en quien haya delegado tal funcion.

ARTICULO 29. El docente podra separarse inmediatamente del servicio, tan pronto le sea
otorgada la licencia ordinaria, salvo que en acto de concederla se determine fecha distinta.

ARTICULO 30. Salvo las excepciones legales, durante las licencias ordinarias, no podra
desempenfarse otros cargos dentro de la administracién puablica,

La violacién de lo dispuesto en el inciso anterior, sera sancionado disciplinariamente y el nuevo
nombramiento deberé ser revocado.

ARTICULO 31. El tiempo de licencia ordinaria y de su prérroga no es computable para ningin
efecto como tiempo de servicio.

ARTICULO 32. Las licencias por enfermedad o por maternidad se rigen por las normas del
régimen de seguridad social vigente y seran concedidas por el Rector o por quien haya recibido de
este la correspondiente delegacion.

ARTICULO 33. Para conceder licencia por enfermedad se procedera de oficio o a solicitud de
parte, pero se requerir4 siempre la certificacion de incapacidad expedida por autoridad médica
competente.

ARTICULO 34. Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prorrogas, el docente debe
reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no las reasume incurrira en abandono del cargo,
conforme al presente reglamento.

ARTICULO 35. El docente puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias,
cuando medie justa causa. Corresponde al Rector 0 a quien éste delegue conceder o negar el
permiso, teniendo en cuenta los motivos expresados por el docente y las necesidades del servicio.

ARTICULO 36. El docente se encuentra en comisién cuando ha sido autorizado para ejercer
temporalmente las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su
trabajo o para atender transitoriamente actividades oficiales distintas a las inherentes al cargo de
que es titular.

ARTICULO 37. Segun los fines para los cuales se confieren las comisiones, estas pueden ser:



a. De servicio, para desarrollar labores docentes propias del cargo en un lugar diferente al de
la sede habitual de trabajo, cumplir misiones especiales conferidas por la autoridad competente,
asistir a las reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion que interesen a
la Institucion y que se relacionen con el area o la actividad en que presta sus servicios el docente.

b. Para adelantar estudios de postgrado o asistir a cursos de capacitacion,
adiestramiento, actualizacion o complementacion.

c. Para desempefiar un cargo publico de libre nombramiento y remocién, dentro o fuera de la
institucién, siempre que el nombramiento recaiga sobre un docente inscrito en el escalafén.

d. Para atender invitaciones de gobiernos extranjeros u organismos internacionales o
instituciones privadas del exterior.

ARTICULO 38. Las comisiones seran concedidas por el Consejo Directivo. Para las comisiones
al exterior se deberéd atender a lo dispuesto por el Estatuto General y las disposiciones especiales
sobre la materia y en especial lo dispuesto en los Decretos 1950 de 1973 y 1666 de 1991 y
Decreto 584 de 1991.

ARTICULO 39. Solamente podréa conferirse comisiones para fines que directamente interesen a la
Institucion.

ARTICULO 40. La comision de servicios hace parte de los deberes de todo docente y no
constituye forma de provision de empleo.

En cuanto al pago de viaticos y gastos de transporte a que pueda dar lugar esta situacion
administrativa, asi mismo como en lo concerniente a la remuneracién a que tiene derecho el
comisionado, se atenderd a lo dispuesto por las normas legales pertinentes.

ARTICULO 41. El acto administrativo que confiere la comisién de servicio debera expresar su
duracioén que podra ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por necesidades de la Institucion y
por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas.

Dentro de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de toda comisién de servicios debera
rendirse informe sobre su cumplimiento.

Queda prohibida toda comisién de servicios de caracter permanente.

ARTICULO 42. La comision para adelantar estudios solo podra conferirse a los docentes cuando
con ello no se afecte el desarrollo de los programas académicos y concurran las siguientes
condiciones.

a. Tener por lo menos dos (2) afios continuos de servicios en la Institucion.

b. Que las calificaciones de servicio del docente, realizadas durante el afio inmediatamente
anterior al de la concesion de la comisién sean satisfactorias y no hubiere sido sancionado

disciplinariamente con la suspension del cargo.

C. Que la Institucién disponga de los medios para garantizar la continuidad de la actividad
docente o la financiacién de la provision de la vacancia transitoria.

PARAGRAFO: Cuando se vaya a otorgar este tipo de comision y concurran docentes de carrera y
docentes no escalafonados, se preferird a los primeros.
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ARTICULO 43. Todo docente a quien por seis (6) 0 mas meses calendario, se confiera comision
de estudios en el interior del pais que conlleve separacion total o parcial en el ejercicio de las
funciones propias del cargo, suscribird con la Institucion un convenio, en virtud del cual se obligue
a prestar sus servicios a la entidad en el cargo de que es titular, o en otro igual o de superior
categoria, por un tiempo correspondiente al doble del equivalente de la comision. Este término en
ningln caso podra ser inferior a un (1) afio y con una dedicacién no menor a la que se tenia en el
momento del otorgamiento de la comision.

Cuando la comision de estudios se realice en el exterior el docente estara obligado siempre y sin
excepciodn a prestar sus servicios a la Institucion por el doble de tiempo de duracién de la comision
de acuerdo al articulo 8o. del decreto 1666 de 1991 y decreto 584 de 1991.

ARTICULO 44. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio de
prestacion de servicios, el docente debera constituir a favor de la Institucién, una péliza de garantia
en el cincuenta por ciento (50%) del valor total de los gastos en que haya incurrido la institucién
con ocasion de la comisién de estudios y los sueldos que el funcionario pueda devengar durante el
transcurso de su permanencia en el exterior.

La garantia se hara efectiva en caso de incumplimiento del convenio, por causas imputables al
docente, mediante acto administrativo que dicte la Institucion.

ARTICULO 45. La Institucion podra revocar en cualquier momento la comisiéon y exigir que el
docente reasuma las funciones de su empleo, cuando por cualquier medio aparezca demostrado
que el rendimiento en el estudio, la asistencia o la disciplina no son satisfactorios, o se han
incumplido las obligaciones pactadas.

En este caso el docente debera reintegrarse a sus funciones en el plazo que fue sefialado y
prestar sus servicios conforme a lo dispuesto en las normas reglamentarias en este estatuto,
sopena de hacerse efectiva la caucién y sin perjuicio de las medidas administrativas y las
sanciones a que haya lugar.

ARTICULO 46. Al término de la comision de estudios, el docente esta obligado a presentarse ante
la autoridad nominadora de la Institucion o ante el funcionario que esta delegue, hecho del cual se
dejara constancia escrita y tendra derecho a ser reincorporado al servicio. Si dentro de los treinta
(30) dias siguientes al de su presentacion no ha sido incorporado, queda relevado de toda
obligacién, por razén de la comision de estudios.

Todo el tiempo de la comision de estudios se entendera como de servicio activo.

ARTICULO 47.En los casos de comisién de estudios, podra proveerse el empleo vacante
transitoriamente, si hay disponibilidad en el presupuesto de la vigencia de la Institucion y el
designado podra percibir el sueldo de ingreso correspondiente al cargo, sin perjuicio del pago de
la asignacion que pueda corresponderle al docente comisionado.

ARTICULO 48. El plazo de la comision de estudios en el exterior, no podra ser mayor de doce
(12) meses, prorrogables hasta por un término igual hasta por dos (2) veces, siempre y cuando se
trate de obtener titulo académico y previa comprobacion del buen rendimiento del comisionado.
Para tal efecto, a la solicitud de prérroga debera anexarse acreditacion expedida por la universidad
0 centro educativo respectivos, donde conste que el comisionado esta cumpliendo a satisfaccién
con el programa académico correspondiente, salvo los términos consagrados en convenios
internacionales.

Cuando se trate de obtener titulo académico de maestria y doctorado la prérroga a que se refiere
el presente articulo podra otorgarse hasta por tres (3) veces, bajo las mismas condiciones
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contempladas en el inciso anterior, teniendo en cuenta lo establecido en los decretos 1666 de 1991
y 584 de 1991.

ARTICULO 49. Podra otorgarse comisién no remunerada para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocién. Su otorgamiento asi como la fijacion del término de la misma compete
al Rector.

El acto administrativo que confiere la comision no requiere de autorizacion de autoridades distintas
de las contempladas en el Estatuto General de la Institucién.

ARTICULO 50. Al finalizar el término de la comision para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocién, o cuando el docente comisionado haya renunciado a la misma antes del
vencimiento de su término debera reintegrarse al empleo docente del cual es titular. Si no lo
hiciere, incurrira en abandono del cargo conforme a las previsiones del presente reglamento.

ARTICULO 51. La designacion de un docente de carrera para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocién no implica pérdida de los derechos del docente de carrera.

ARTICULO 52. Hay encargo cuando el docente acepta la designacion para asumir temporalmente,
en forma parcial o total, las funciones de otro empleo vacante, temporal o definitivamente,
desvinculandose o no de las propias de su cargo.

En este evento, el docente podra escoger entre recibir la asignacion de su cargo o la remuneracion
correspondiente al otro empleo, siempre que este no sea percibido por su titular.

ARTICULO 53. Cuando se trate de vacancia temporal, el docente encargado de otro empleo
solamente podra desempefiarlo durante el término de esta y en el caso de vacancia definitiva
hasta por el término de seis (6) meses vencidos, los cuales el empleo debera ser provisto en forma
definitiva. Al vencimiento del encargo, quien lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el
desempefio de las funciones de éste y recuperara la plenitud de las del cargo del cual es su titular,
si no lo estaba desempefiando simultaneamente.

ARTICULO 54. El encargo no interrumpe el tiempo para efectos de la antigiiedad en el empleo de
que se es titular, ni afecta la situacién del docente de carrera.

ARTICULO 55. Los docentes tendran derecho a treinta (30) dias de vacaciones al afio, de los
cuales quince (15) seran habiles.

Las vacaciones seran concedidas por la autoridad nominadora, de acuerdo con el calendario
académico aprobado por la Institucion y podran ser divididas atendiendo las vacaciones
estudiantiles.

ARTICULO 56. La suspension de un docente en el ejercicio de sus funciones se regira por las
normas sobre régimen disciplinario a que se refiere el presente reglamento.

ARTICULO 57. Se presenta suspension de los derechos y garantias derivados de la carrera o
escalafon, durante el tiempo en que el docente se encuentre suspendido en el ejercicio del cargo,
en virtud de sancién disciplinaria.

ARTICULO 58. El Consejo Directivo podra conceder por una sola vez, a propuesta del Consejo
Académico, un periodo sabatico a los docentes que relinan los siguientes requisitos:

a. Que su dedicacion sea de tiempo completo.
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b. Que tenga categoria de profesor asociado o de profesor titular.
C. Que haya cumplido siete (7) afios de servicio continuos con la Institucion.
d. Que tenga como finalidad exclusiva dedicar dicho periodo a la investigacion o a la

preparacion de libros.

La concesién de periodo sabatico sera hasta por el término de un (1) afio y las partes deberan
suscribir un contrato en el cual se estipulan las obligaciones y derechos.

ARTICULO 59. Las situaciones administrativas no contempladas en el presente reglamento se
regulan con aplicacién del Régimen General que reglamenta la materia.
CAPITULO Xl
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES
ARTICULO 60. Son derechos del personal docente, entre otros:

a. Beneficiarse de las prerrogativas que se derivan de la Constitucion Politica, de las leyes,
Estatuto general y demés normas de la Institucion.

b. Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar las teorias y
los hechos cientificos, culturales, sociales, econdémicos y artisticos dentro del principio de la libertad
de cétedra.
c. Participar en programas de actualizacibn de conocimientos y perfeccionamiento
académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo con los planes que adopte la
Institucion.

d. Recibir el tratamiento cortés por parte de sus superiores, colegas, discipulos y
dependientes.

e. Recibir la remuneracién y el reconocimiento de prestaciones sociales que le corresponden
al tenor de las normas legales vigentes.

f. Obtener la licencia y permisos de conformidad con el régimen legal vigente.

g. Disponer de la propiedad intelectual o de industria derivada de las producciones de su
ingenio, en las condiciones que prevean las leyes y los reglamentos de la Institucion.

h. Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a docentes en los 6rganos
directivos y asesores de la Institucion, de conformidad con la Ley 30 de 1992 y el Estatuto General
de la Institucion.

i. Ascender en el escalafon docente y permanecer en el ejercicio dentro de las condiciones
previstas en el presente reglamento.

Js- Beneficiarse de los incentivos de que trata la ley y este reglamento.

ARTICULO 61. Son deberes de los docentes, entre otros:
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a. Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucién Politica, de las Leyes, del
Estatuto General y de las demas normas de la Institucion.

b. Observar las normas inherentes a la ética de su profesion y a su condicion de docente.

c. Desempefiar con responsabilidades y eficiencias las funciones inherentes a su cargo.

d. Planear, evaluar y controlar el proceso académico de las asignaturas que sirve en las
Institucion.

e. Asesorar en el proceso ensefianza-aprendizaje al alumno para que este aprenda a buscar

activamente la informacion por medio de la identificacion y el uso racional de los recursos
disponibles.

f. Desarrollar actividades cientifico-investigativas inherentes a su funcién docente.

g. Elaborar y mejorar continuamente los medios de instruccion para su aplicacion en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

h. Revisar y actualizar periédicamente los contenidos de las asignaturas.

i. Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a que se han comprometido con
la Institucion.

j- Dar tratamiento cortés a las autoridades de la Institucion, colegas, discipulos y
dependientes.

k. Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y de la Institucion.

l. Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respecto a las diferentes formas
de pensamiento y a la conciencia de los educandos.

m. No ejercer actos de discriminacién politica, racial, religiosa o de otra indole.
n. Participar en los programas de extension y de servicios de la Institucion.
0. No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo influencia de narcéticos o

drogas enervantes.

p. No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa, ni impedir o tratar de
impedir el normal ejercicio de las actividades del Instituto Tecnolégico Pascual Bravo.

q. Registrar en la Seccion de Desarrollo de Personal o la que haga sus veces, su domicilio o
direccion de residencia y teléfono y dar aviso oportuno de cualquier cambio.

r. Los demas sefialados en las Leyes 190 y 200 de 1995 y demas disposiciones legales y
reglamentos.
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TITULO 1Nl
CAPITULO UNICO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 62. El régimen disciplinario tiene por objeto defender la legitimidad, moralidad,
imparcialidad, responsabilidad, cooperacién y eficiencia en el servicio docente, mediante la
aplicacién de un sistema de normas juridicas que regula la conducta de los docentes.

ARTICULO 63. De conformidad con la naturaleza juridica del Instituto Tecnoldgico Pascual Bravo,
el régimen disciplinario aplicable al personal docente ser4 en que contempla la Ley 200 de 1995,
por medio de la cual se expidi6 el Cédigo Disciplinario Unico, asi como las demas normas que lo
adicionen, modifiquen reformen y reglamenten.

TITULO IV
DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 64. La cesacion definitiva en el ejercicio de las funciones procede en los siguientes
casos:

a. Por supresion del cargo, caso en el cual, si el docente estd escalafonado, tendr& derecho
preferencial a ser nombrado en un cargo equivalente que se encuentre vacante, dentro de los seis
(6) meses siguientes a la fecha en que se produzca la supresion del cargo. En este evento el
término faltante para el cumplimiento del periodo respectivo se contara a partir de la fecha de
reincorporacion del docente.

b. Por renuncia regularmente aceptada.
C. Por vencimiento del periodo de estabilidad respectivo, siempre y cuando la Institucion

hubiere manifestado con antelacién no inferior a un (1) mes la decisiéon de dar por terminada la
relacion laboral.

d. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, en caso de docentes no
escalafonados.

e. Por revocatoria del nombramiento.

f. Por declaratoria de vacancia del cargo.

h. Por terminacion del contrato, en el caso de los docentes de céatedra.

i Por invalidez absoluta o incapacidad parcial permanente que le impida el correcto ejercicio
de su cargo.

j- Por retiro del servicio con derecho a pensién de jubilacion.

k. Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, excepto cuando se trate de docentes de
catedra.

l. Por muerte del docente.

m. Por destitucion.
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n. Por calificacion no satisfactoria en el desempefio del empleo.

PARAGRAFO 10.: La providencia que disponga la separacion del servicio de personal inscrito
en la carrera docente debera ser motivada.

PARAGRAFO 20.: La declaratoria de insubsistencia se aplicara a los docentes de tiempo
completo y de medio tiempo con nombramiento ordinario y que se encuentre en el primer afio de
nombramiento, o para los docentes de tiempo completo o de medio tiempo que estan
escalafonados, en los casos de que su nombramiento haya sido efectuado ilegalmente o por
calificacion de servicios deficientes, en estos dos Ultimos casos, la resolucidon de insubsistencia
debe ser motivada.

ARTICULO 65. La revocatoria de nombramiento procedera en cualquiera de las siguientes
circunstancias,

a. Cuando se ha cometido error en la persona.

b. Cuando la designacion se hace por acto administrativo inadecuado.

C. Cuando aun no se ha notificado.

d Cuando el designado no ha manifestado su aceptacién o no se ha posesionado dentro de

los plazos legales.
e. Cuando la persona designada ha manifestado que no acepta.

f. Cuando el nombramiento recaiga en una persona que no redna los requisitos necesarios
que la Constitucién, la Ley o este Estatuto exigen para el desempefio de la docencia.

g. Cuando haya error en la documentacion, clasificacion o posicion del cargo en el escalafon
docente o cuando el cargo sea inexistente.

ARTICULO 66. El docente puede renunciar libremente para lo cual manifestara en forma
escrita e inequivoca su voluntad de separarse definitivamente del servicio. La providencia del
Rector por medio de la cual se acepta la renuncia, debera determinar la fecha de retiro, la cual no
podra exceder de treinta (30) dias a partir de la fecha en que se solicite. El docente no podra dejar
de ejercer sus funciones antes de la fecha que se sefiale en la resolucion correspondiente, sopena
de incurrir en abandono del cargo. Si pasados treinta (30) dias de presentada la renuncia, el
Rector no hubiere decidido acerca de ello, el docente podra retirarse sin incurrir en abandono del
cargo.

ARTICULO 67. La destitucién de los docentes de tiempo completo y medio tiempo sélo procedera
como sancion disciplinaria con la observacion de las prescripciones que sobre el régimen
disciplinario establecen la ley y este reglamento.

ARTICULO 68. El retiro por invalidez absoluta o con derecho a pension de jubilacion o vejez se
rige por las normas vigentes sobre seguridad social que sean aplicables.

ARTICULO 69. La edad de retiro forzoso para los docentes de tiempo completo y de medio tiempo
parcialmente sera la que sefale la ley.
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El goce de pension de jubilacion no es incompatible con el ejercicio como docente de catedra. la
vinculacion de este caso se hara, por periodos académicos.

ARTICULO 70. El abandono del cargo se produce cuando el docente, sin justa causa, no reasume
sus funciones dentro de los tres (3) dias siguientes al vencimiento de una licencia, de una comision
o de las vacaciones reglamentarias, cuando sin justa causa deje de concurrir al trabajo por tres (3)
dias consecutivos, cuando en caso de renuncia, hace dejacién del cargo antes de que se le
autorice, o antes de transcurrir quince (15) dias después de presentada y cuando no asume el
cargo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que se le comunique un traslado
debidamente justificado.

ARTICULO 71. Comprobado cualquiera de los hechos de que trata el articulo anterior, el Rector
declarar& la vacancia del empleo previos los procedimientos legales y vigentes.

ARTICULO 72. Si por abandono del cargo se perjudicare el servicio, el docente se hara acreedor
a las sanciones disciplinarias y a la responsabilidad civil o penal que le corresponda.

ARTICULO 73. La supresion justificada de un cargo coloca automaticamente en situacion de retiro
a la persona que lo venia desempafiando.

Sin embargo, cuando el cargo suprimido sea desempefiado por un docente de carrera, éste tendra
derecho preferencial a ser nombrado a otro cargo equivalente en cuanto a funciones,
responsabilidades y calidades exigidas.

En caso de no existir otro cargo, deberd nombrarse si dentro de los seis (6) meses siguientes se
crea un nuevo cargo o se presente una vacante definitiva de acuerdo a los articulos 48 del decreto
2400 de 1968 y 244 del decreto 1950 de 1973.

ARTICULO 74. Deréguese los Acuerdos 007 y 012 de 1989, 017 de 1990, 007, 014 , 026 de 1991
y 021 del 09 de Diciembre de 1993.

ARTICULO 75. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y una vez surtidos
los tramites sefialados en el paragrafo del articulo 29 de la Ley 30 de 1992.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Medellin a los

LUIS JAVIER ARROYAVE MORALES GLORIA ELENA CARDONA ORTEGA
Presidente Secretaria General

Eunice C.



