TECNOLOGICO PASCUAL BRAVO

DESCRIPCION DE CARGO

IDENTIFICACION

MISION O PROPOSITO DEL CARGO

Nombre del cargo
Profesional Universitario
Nivel:

Profesional

Cddigo y Grado
219-01

Naturaleza del Cargo:
Carrera Administrativa
Clase:

Tiempo completo

Ejecutar los procesos a su cargo, aplicando los conocimientos propios y
especializados de su carrera profesional; procurando la oportuna y debida
prestaciéon del servicio, como la efectividad de los planes, programas y proyectos de
la entidad, conforme a las normas y procedimientos vigentes.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del area al que

pertenece

2. Proponer e implantar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su

cargo.

3. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas

propuestas.

4. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desempefio, y absolver consultas
de acuerdo con las politicas institucionales.

5. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad.

6. Elaborar y preparar oportunamente los estados financieros cuando le sea asignado.

7. Verificar la oportunidad y contabilidad de toda la informacion cuando le sea asignado.

8. Dirigir y coordinar los procesos de evaluacion académica y docente que le sean asignados.
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9. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, Manual de
Funciones, Reglamentos Internos de la entidad.

10.Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la
calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

11.Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos, Deberes, Prohibiciones,
Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

12.Las demas que se le asignen y sean afines con la naturaleza del cargo.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en las areas relacionadas. Un (1) afio de experiencia profesional.

COMPETENCIAS PARA EL CARGO

COMPETENCIAS COMUNES CONOCIMIENTOS ESENCIALES COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
» Orientacion a resultados » Fundamentos en Gestion Publica = Aprendizaje continuo
»= Orientacion al usuario y al = Control Interno y Sistema de = Experticia profesional
ciudadano Calidad *= Trabajo en equipo y colaboracién
» Transparencia = Creatividad e innovacion
= Compromiso con la
organizacion.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
Procesos ejecutados a su cargo, aplicando los conocimientos propios y especializados de su carrera profesional; procurando
la oportuna y debida prestacion del servicio, como la efectividad de los planes, programas y proyectos de la entidad, conforme
a las normas y procedimientos vigentes.
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