TECNOLOGICO PASCUAL BRAVO DESCRIPCION DE CARGO

IDENTIFICACION MISION O PROPOSITO DEL CARGO

Nombre del cargo Transportar el personal para cumplir oportunamente con los compromisos de la
Conductor institucion.

Nivel:

Asistencial

Cddigo y Grados
480-04

Naturaleza del Cargo:
Carrera Administrativa
Clase:

Tiempo completo

FUNCIONES ESENCIALES

1. Transportar oportunamente el personal en el vehiculo asignado, a los sitios encomendados de acuerdo con las normas
establecidas.

2. Colaborar con el transporte de equipos y/o suministros de la institucion cuando se requiera, de acuerdo a las
instrucciones recibidas.

3. Garantizar la integridad de los usuarios del vehiculo, cumpliendo estrictamente con los procedimientos y normas de
transito establecidas.

4. Solicitar oportunamente los insumos e implementos necesarios para mantener en buen estado el vehiculo.

5. Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion y conservacion. y responder por las
oportunas reparaciones.

6. Permanecer en el lugar de trabajo, para el cumplimiento oportuno de sus funciones.
7. Mantener en regla los documentos y requisitos exigidos por las correspondientes autoridades para conducir.
8. Adoptar las medidas de seguridad establecidas para la custodia de los bienes bajo su responsabilidad oportunamente.

9. Cumplir estrictamente las normas sobre seguridad Industrial y prevencién de accidentes.

Resolucion No. 1215 del 1 de Diciembre de 2008




10.Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos, Ordenanzas, Acuerdos, Manual de
Funciones, Reglamentos Internos de la entidad.

11.Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de calidad y control interno y velar por la

calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

12.Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos, Deberes, Prohibiciones,
Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses.

13.Las demas que se le asignen y las que sean afines con la naturaleza del cargo.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de Bachiller y pase de conduccion.

Seis meses de experiencia relacionada con el cargo.

COMPETENCIAS PARA EL CARGO

NOCIMIENTOS ESENCIALES

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMPETENCIAS COMUNES CO

» Orientacion a resultados .

»= Orientacion al usuario y al
ciudadano "

= Transparencia

= Compromiso con la "
organizacion.

Fundamentos en administraciéon

Publica

Control Interno y Sistema de

Calidad
Normas de transporte

¢ Manejo de la informacion
Adaptacién al cambio
Disciplina

Relaciones interpersonales
Colaboracién

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Personal transportado para cumplir oportunamente con los compromisos de la institucion.
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